
令和７年度 輪島市職員選考採用試験案内 
【カムバック採用】 

 
 

 輪島市職員候補者試験を次のとおり行います。 

 
令和 8年 1月 1日 

 
輪島市長  坂 口  茂    

 
１ 募集職種・採用予定人数・受験資格等 

 

※「輪島市職員（正規職員）」とは、輪島市において地方公務員法の適用を受ける任期の定めの

ないフルタイム勤務の職員を指します。 

※原則、退職時の職種での採用となります。 

 

２ 欠格事項 
次のいずれかに該当する者は受験することができません。 

(1) 日本の国籍を有しない者(行政職に限る。) 

(2) 地方公務員法(昭和 25年法律第 261号)第 16条に規定する欠格条項に該当する者 

 
３ 受付期間 

随時 

※採用定員に達した段階で受付を終了します。 

 

４ 試験の日時・場所等 

 日  時：随時 

  場  所：輪島市役所（二ツ屋町 2字 29番地）又は市立輪島病院（山岸町は 1番 1地） 

   ※詳細は、応募者に別途案内します。 

 

５ 試験内容 
職 種 試験種別 内容 

保健師 口述試験 
公務員としての適格性についての総合的な

口頭試験 

  

職　種
採用予定
人　　数

受検資格（次のいずれにも該当する者）

行
　
政
　
職

保　健　師

(退職時の職種での
選考・採用となります。)

若干名

①結婚、出産、育児、介護や災害による生活環境の変化などにより
　輪島市職員を退職した方
②輪島市職員（正規職員）としての期間が3年以上ある方
　(ただし、育児休業・休職・停職の期間を除く)
③退職の日の翌日から起算して、申込日において１０年経過しない者
④再採用の日において、50歳以下の者
⑤本市において、懲戒免職、分限免職の処分を受けたことがない者



６ 勤務条件 
(1) 職位 

採用時の職位は、原則として退職時の職位とします。 

(2) 給料 

採用時の給料は、原則として退職時の級号給をもとに、退職後の経歴やその他を勘案して

決定します。 

 

７ 申込方法 

  (1)申込書 

    輪島市役所総務部総務課又は門前総合支所地域振興課で交付します。 

     ※ 輪島市ホームページからダウンロードすることができます。 

     ※ 郵便により申込書を請求する場合は、返信用封筒(角形 2 号又は角 A4 に 140 円切手を貼

り、返送先を明記したもの)を同封してください。 

  (2)申込方法 

    申込書、履歴書等に必要な事項を記入し、履歴書に最近 3 ヶ月以内の写真（縦 4 ㎝、横 3 ㎝、

脱帽、正面向き、上半身像のもの）を貼付し、受験資格に必要な免許証等の写し（すでに免許証

等を有する方）を同時に提出してください。 

※ 申込書等の書類は黒のボールペンで自筆してください。 

 (3)申込書提出先 

   輪島市役所総務部総務課又は門前総合支所地域振興課に提出してください。 

○輪島市役所 総務部総務課職員係   ○輪島市役所 門前総合支所地域振興課 

〒928-8525              〒927-2192 

輪島市二ツ屋町 2字 29番地      輪島市門前町走出 6の 69番地 

 

８ 採用時期 

  合格者については、本人の意向を確認の上、決定する予定です。 

 

９ 試験に関するお問い合わせ先 

輪島市役所 総務部総務課職員係 

TEL 0768-23-1111  E-mail syokuin@city.wajima.lg.jp 


